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Expérience du

Chylkia 1df

alkia est une
filiale de Veolia
Environnement
et dEDF néeily
a prés de 70 ans
d'un rapprochement entre
deux sociétés filiales du
Groupe Générale des Eaux.
Spécialisée dans les services
énergétiques au niveau euro-
péen, elle est présente dans
5 régions de France. Les
3000 salariés qui la compose
ont pu voter il y a quelques
temps pour élire leur nou-
veau comité d’entreprise.
M. Tagnaouti Hafid nous
présente ses objectifs :
« Maintenant que nous
avons été élu nous allons
changer pas mal de cho-
ses. Les choses qui exis-
taient avant seront mainte-
nues si et seulement si les
salariés le souhaitent.
Nous on veut donner mieux
et plus aux salariés. » Pas
facile de tout changer mais
M. Tagnaouti s'est engagé a
faire évoluer les choses.
Ainsi, un site internet pour le
comité d'entreprise va bien-
tot étre construit.
« Auparavant et encore
aujourd’hui le CE communi-
quait grace a des envois de
courrier au domicile de cha-
que salarié. Le probléeme est
que linfo n'arrive pas en
méme temps chez tout le
monde et que pour le CE le
co(t est impressionnant. On
compte environ 5 000 € pour

Du changement en perspective
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Elu il y a tres peu de temps le CE Dalkia Idf compte
bien changer les choses mises en place auparavant.
Toutefois la priorité reste le salarié qui doit trouver son
intéréet dans toutes les décisions du CE.

3 000 envois, nous explique
M. Tangaouti. » C'est beau-
coup de temps de perdu et de
largent gaspillé pour tout le
comité. Un site internet va
donc étre mis en place. Il
sera indépendant et géré par
une seule et unique per-
sonne élue au CE. « Le direc-
teur général n'avait jamais
donné son accord jusqu’a ce
jour mais en lui exposant les
bons arguments nous avons
réussi a obtenir son aval pour
lancer la construction du
site. Seul point important est,
et c'est tout a fait normal,
qu'aucune actualité syndi-
cale ne soit émise sur ce site.
De toute facon il s'agit du site
internet du CE, il est logique
que les informations éma-
nant des syndicats n'y figu-
rent pas, nous affirme le
secrétaire du CE. »

Encore un point qui va étre
modifié avec larrivée du
nouveau CE : la participa-
tion de certaines activités

sociales et culturelles. La
participation du CE pour les
cheques vacances va dimi-
nuer. « Non pas dans le but

de pénaliser les salariés
mais tout simplement pour
proposer quelque chose en
plus, affirme M. Tagnaouti.
Avec les 30 € de différence
par salariés, le CE a pu blo-
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quer 150 semaines dans
l'année pour la location d'un
appartement. » Voila com-
ment M. Tagnaouti voit le

changement. « Le CE n'est
pas qu'une boite postale,
proteste-t-il. Nous voulons
organiser des choses en
commun comme des sor-
ties dans un parc a theme



avec les enfants des sala-
riégs. Méme si cela sera
compliqué, nous y arrive-
rons. »

Les chamboulements ne
sont pas venus de la simple
initiative du CE, un sondage a
été envoyé aux salariés
concernant le cadeau de
Noél. Les salariés avaient le
choix entre un colis gour-
mand et des bons d'achats.

Composition du CE

M. Tagnaouti : secrétaire
du CE et titulaire au CCE
(6 voix pour, 5 absten-
tions)

M. Aucher : secrétaire
adjoint et suppléant au
CCE (6 voix pour, 5 contre)
M. Vasconcelos : trésorier
(6 voix pour 5 contre)
M. Curutchet : trésorier
adjoint (6 voix pour, 5
contre)

Ils ont choisi les bons
d'achats. « Nous nous
plions a la volonté méme si
personnellement je trouve
cela regrettable car un colis
gourmand n'a pas le méme

sens qu'un simple bon
d'achat. Ils ont certainement
été décu auparavant des
colis offerts, s'interroge-t-il.
Pour le prochain Noél, on va
essayer de ne pas décevoir
les salariés en leur propo-
sant peut étre autre chose
qu'un chéque cadeaux. »

M. Tagnaouti fait partie de
toutes les commissions et
préside la  commission
voyage. « Avant, nous dit-il, la
sélection des salariés pour
les voyages se faisait par
ordre de retour. Nous organi-
sons cette année un voyage
en Thallande et nous avons
apporté deux nouveautés
dans la sélection des salariés.
Désormais le salarié ne doit
pas étre parti avec le CE
depuis au moins 3 ans.
Ensuite la sélection se fera
par tirage au sort avec huis-
sier de justice. De cette facon,
nous évitons toutes complica-
tions et laissons la chance
décider a notre place. »

En ce moment lactualité per-
turbe la plupart des comités
d'entreprise. Ceci dit le CE
Dalkia Idf ne se prononce pas
et affirme que tant que les tex-
tes ne sont pas approuvés, ils
peuvent encore étre modifiés.
M. Tagnouati fait partie du

syndicat de la Force Ouvriere
et a propos de la modernisa-
tion du marché du travail (voir
page XX] il nous explique :
« Personnellement je ne dés-
approuve pas la signature du
texte par Fo car ce qui était

Un point S

Le CE Dalkia |
dernier de faire un po
treprise. « Avec ce fa
connaitre le role
yraiment un comi

Tagnaouti. »
des instances,
une présentation
envoyé directeme

prévu était certainement plus
grave alors que la tout est
négociable. Pour moi ce texte
n'est qu'une mise au grand
jour de ce qui se fait en douce
dans toutes les entreprises de
France. De toute facon les 3 %
de francais syndiqués ne
feront jamais le poids face au
patronat. Et le dialogue social
se fait dans de bonnes condi-
tions que si les représentants
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df a décidé apres av
int sur ce qu
scicule, les sala
de chacun et appré
ité d'entreprise, nou
A Uintérieur on
des commissions
du CE et les conta
nt au domicile dech

du personnel joue franc jeu
avec lentreprise. Seulement il
ne faut pas oublier de rester a
l'écoute des salariés et recon-
naitre les torts de chacune
des parties si nécessaire. »

Le CE Dalkia s'est engagé a

ur le role du CE

oir été élu en juillet
ast le comité d'en-
riés pourront
ndre ce qu'est
s explique M.
peut trouver un rappel
obligatoires du CE,
cts. Ce livret est
aque salarié.

faire évoluer les choses pour
améliorer la vie en entreprise
des salariés. Le seul point
qui reste inchangé est lin-
vestissement des élus. Mais
M. Tagnaouti continue de
croire que tout est possible et
réalisable. « Nous avons des
droits, mais nous avons aussi
des devoirs, conclut-il. »

Sheirlen Sebbag
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